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SERVEIS MEDIAMBIENTALS DE LA SELVA, NORA SA

Seleccio d’un advocat col-legiat, adjunt a geréncia, en régim de contractacid laboral fixa i
constitucié de borsa de treball amb altres aspirants

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU

Primera.- Objecte

La societat Serveis Mediambientals de la Selva Nora SA (NORA), de capital 100% public,
necessita cobrir un lloc d’advocat col-legiat, adjunt a geréncia i especialista en dret mercantil,
laboral i administratiu. Amb coneixements pel que fa a la normativa contractual d’aplicacio.

La seleccio i contractacio de personal al servei de les empreses del sector public ha de complir
amb els principis establerts al Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat piblic (TREBEP).

Tots els ciutadans tenen dret a l'accés a l'ocupacido publica d'acord amb els principis
constitucionals d'igualtat, meérit i capacitat, segons estableix 1’esmentat Estatut i la resta de
I'ordenament juridic.

En aquest sentit NORA, com a empresa del sector public ha de seleccionar al seu personal
mitjancant procediments en els quals es garanteixin els principis constitucionals segiients:

- Publicitat de les convocatories i de les seves bases

- Transpareéncia

- Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccio

- Independéncia i discrecionalitat técnica en l'actuacio dels organs de seleccio

- Adequacio entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar

- Agilitat, sense perjudici de 'objectivitat, en els processos de seleccid

Segona.- Classificacié i denominaci6 del lloc

Adjunt a geréncia, responsable
Grup de técnics del servei juridic i la 1
contractacio
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Tercera.- Condicions/Requisits dels aspirants.

a.- Nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells
estats, en queé, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per
Espanya, els sigui d’aplicacié la lliure circulacio de treballadors en els termes en qué es troba
definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran participar persones
amb nacionalitat d’estats que no pertanyen a la Uni6 Europea sempre que tinguin permis de
residéncia i treball vigent, d’acord amb la legislacié d’estrangeria aplicable. Tot de conformitat
amb la Llei Organica 4/2000 d'11 de gener, sobre Drets i Llibertats dels Estrangers a Espanyai la
seva Integracio Social i normes concordants i sense prejudici d’allo establert en lleis especials i en
els Tractats Internacionals en els que Espanya en formi part

b.- 18 anys d’edat i menys de I’edat de jubilacio

c.- Acreditar suficiéncia en nivell C de llegua catalana o superar proves especifiques amb aquesta
finalitat

d.- Advocat col-legiat en exercici
e.- No estar inhabilitat/da per a I’exercici de les funcions publiques

f.- Posseir la capacitat funcional necessaria per a I’exercici de les tasques, és a dir, no patir cap
malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi I’exercici de les funcions propies del lloc

g.- No trobar-se afectades per cap causa d’incapacitat o d’incompatibilitat previstes en la
legislacié vigent

h.- No haver estat objecte d’acomiadament de NORA per motius disciplinaris o per exclusio
forgosa

i.- No haver estat objecte, en els tltims dos anys naturals, de cap expedient disciplinari tramitat a
NORA per sanci6 greu

j.- Permis de conduir B

Els candidats hauran d’estar en condicions d’acreditar el compliment de tots els requisits anteriors
I’tltim dia de presentacié de sol-licituds, sense perjudici del termini que es concedeixi per a la
seva esmena.

Quarta.- Condicions del contracte

A) Laboral d’alta direccio, d’acord amb 1’article 13 del text refos de I’estatut basic de I’empleat
public i el reial decret 1382/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la relacid laboral de caracter
especial del personal d’alta direccio i altres normes d’aplicacio.

B) Es element essencial del contracte la confianca entre les parts, les quals han d’acomodar
I’exercici dels seus drets i obligacions a les exigéncies de la bona fe i sempre dins un marc de
desenvolupament professional eficient de les funcions encomanades i amb assoliment d’objectius
fixats anualment en el Programa anual d’ Actuacio, Inversions i Finangament (PAIF) de la societat.

C) Dedicacio plena.
D) Retribuci6 anual

Component fix: entre 35.000 i 45.000€, en funcid dels mérits acreditats per la persona candidata
i segons el barem que s’adjunta (annex I).
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Component variable: 10.000€ en concepte d’objectius fixats abans de 1’inici de I’exercici i que
s’avaluaran i liquidaran anualment.

La retribucid s’actualitzara anualment d’acord amb el que disposin les corresponents lleis de
pressupostos generals de I’estat per al personal del sector public, si aixi ho aprova el consell
d’administracid. No obstant aixo, la societat pot oferir periodicament possibilitats de promocio.

E) Vacances anuals: 22 dies laborables a I’any, o la part proporcional si el periode treballat és
menor, entenent-se com a dies laborables els que es comprenen de dilluns a divendres sense
comptar els dies festius. Aixi mateix, la persona contractada podra gaudir dels permisos i
llicéncies adequats a la naturalesa i condicid de la relacio laboral especial d’alta direccio.

F) Periode de prova: 6 mesos, durant el qual qualsevol de les parts podra donar per rescindida la
relacio laboral sense cap més tramit que la notificacié amb una antelacié minima de 15 dies.

G) Durada del contracte: Transcorregut el periode de prova sense que cap de les parts hagi posat
de manifest la voluntat de rescindir-lo, el contracte prendra plens efectes, computant-se el temps
de servei des del dia de la signatura de I’esmentat contracte. Per tant, des del dia de la seva
signatura, el contracte tindra caracter indefinit una vegada superat el periode de prova, sense
perjudici del que s’ha referit a la condicié B) anterior sobre existéncia o pérdua de la confianca
entre les parts.

H) Extincio: el contracte de treball podra extingir-se, per acord del Consell d’ Administracio, per
les causes previstes als articles 10 a 12 del Reial Decret 1382/1985, d’1 d’agost i, addicionalment,
quan el Consell d’Administracid, a proposta de la Geréncia i amb la conformitat dels organs
interventors dels ens adscrits (veure Base 5a.), determini que no s’han complert els objectius
anuals fixats, conforme a ’article 13 del TREBEP, que imposa que el personal directiu estigui
subjecte a avaluacid d'acord amb els criteris d'eficacia i eficiéncia, responsabilitat per la seva
gestio 1 control de resultats en relacié amb els objectius que els hagin estat fixats.

Cinquena.- Especials condicions de manteniment o desistiment del contracte per part de
NORA.

El contracte queda supeditat, com s’ha dit, a I’existéncia en tot moment de la reciproca relacio de
confianga i bona fe entre la geréncia i I’adjunt a geréncia. Tanmateix el grau de compliment dels
objectius fixats i, els criteris d’eficiéncia i eficacia amb qué s’han aconseguit per part de la persona
adjunta a geréncia, seran avaluats també pels organs interventors dels ens adscrits.

Un informe desfavorable d’aquests organs de control intern, sobre el desenvolupament de les
funcions d’adjunt a geréncia, podra ser motivacié suficient per considerar trencada la reciproca
relacio de confianga i bona fe que constitueixen fonament del contracte.

En cas de finalitzacié de contracte un cop passat el periode de prova, la indemnitzacio sera la
corresponent segons ’article 11 del RD 1382/1985, d’1 d’agost.

Sisena.- Funcions
A titol enunciatiu 1 no limitatiu, son:

1. Assumir la secretaria del Consell d’ Administraci6 i de la Junta General de la societat, com
a membre no conseller amb caracter indefinit i desenvolupar les funcions que els estatuts
socials 1 les lleis exigeixen d’aquest lloc. Entre d’altres, convocatories de sessions, actes,
propostes, informes, emissio de certificats, elevacid a public d'acords, contingut dels
comptes anuals, control del régim d’incompatibilitats dels membres del consell
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d’administracio, relacions amb notaries, registre mercantil, etc.

2. Control del compliment de les obligacions mercantils, laborals, fiscals i, en general,
qualsevol obligacié imposada per la llei, pels jutjats o per 1’administracié a la societat.
Aquesta funci6 inclou:

— consulta de BOE, DOGC i BOP, I’actualitzacié de la normativa aplicable

— assessorament juridic, si la Geréncia aixi ho disposa, a la Presidéncia, Junta General
1 Consell d'Administracié de la societat

— participacidé i assessorament juridic en la Comissido negociadora de Conveni
Col-lectiu, Comissio Paritaria i Comité de Salut Laboral

— col-laborar amb la Intervencié del Consell Comarcal de la Selva i de I’ Ajuntament
de Blanes, en el marc de les actuacions de control intern.

3. Emetre els informes juridics que el funcionament de la societat exigeixi i assumir I’encarrec
i supervisio d’informes juridics externs que necessiti la geréncia.

4. Responsabilitzar-se del registre i l'arxiu de la societat i mantenir el seu Portal de
Transparéncia. Aquesta responsabilitat inclou el contingut de relacions entre la societat i els
tercers privats o administracions publiques.

5. Responsabilitzar-se de la contractacié de la mercantil que inclou I’impuls i tramitacié de
tots els procediments, que inclouen:

la seleccid, adjudicaci6 i formalitzacié del contracte

I’execucio de 1’objecte del contracte i la seva liquidacid
— les possibles modificacions i prorrogues
— el seguiment i resolucio de totes les incidéncies, consultes, recursos, esmenes, etc.

— la publicacié, tramitacié i manteniment dels expedients de licitacidé (i altra
documentacid publicable) a través de la Plataforma de Contractacié del Sector
Public

— organitzar i desenvolupar telematicament (Plataforma de Contractacié del Sector
Public) les sessions d'organs d'assisténcia als organs de contractacio.

6. Responsabilitzar-se de la defensa dels interessos socials en tots els procediments en seu
judicial, administrativa o davant privats. En els procediments esmentats assumira la direccio
juridica quan hagin d’intervenir advocats externs. A titol indicatiu aquesta funcid inclou
organs jurisdiccionals, tribunal central de recursos contractuals, tribunal d’expropiacio,
tribunal economic-administratiu, d’arbitratge o analegs, expedients sancionadors incoats
per qualsevol administracio contra la societat, sinistres i incidéncies amb companyies
asseguradores, etc.

7. Assistir la Geréncia sempre que aquesta ho requereixi, per exemple en les relacions o
conflictes amb tercers, incloses les especialitats de les entitats de crédit o bancaries.

8. Proposar les politiques i procediments de NORA que siguin adequats i suficients per
garantir el compliment normatiu i, en general, els programes de compliance.

9. Reportar, a peticio de Geréncia, la informacid que requereixin els socis de la mercantil i, en
general, els membres del Consell d’ Administracio.
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10. Qualsevol altre funci6 de caracter similar que li sigui encarregada per la Geréncia.

Setena.- Instancies, admissié i exclusié d’aspirants

Les persones interessades en participar en el procés de selecciod, hauran de:

a)

b)

i)

Presentar, dins els 20 dies naturals segiients a la publicaci6 del corresponent anunci en el
BOP de Girona, sol-licitud segons model d'instancia disponible a la pagina web
www.noraselva.cat. La persona interessada haura de manifestar que coneix i accepta

aquestes bases i que reuneix totes i cadascuna de les condicions en elles exigides, referides
sempre a ladata de finalitzaci6 del termini assenyalat per a la presentacié d’instancies.

Les instancies es dirigiran al Sr. President de NORA 1 es presentaran al registre d’entrada
del Consell Comarcal de la Selva (Passeig Sant Salvador, 25 — 17430 Santa Coloma de
Farners), en horari d’atencio al public (de 9h a 14h de dilluns a divendres), o en les formes
establertes a I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Acompanyar la instancia de la documentacio en format PDF segiient:

Copia del DNI o, en el cas de no tenir nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la personalitat

Curriculum vitae, per escrit, de I’aspirant, indicant dades de contacte de teléfon i
correu electronic

Informe actualitzat de la vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social de la vida laboral del sol-licitant 0 memoria de I’exercici com a advocat
col-legiat, amb detall dels procediments destacables i el seu resultat i qualsevol
document que permeti al Tribunal verificar el compliment de requisits i valorar
adequadament els mérits

Fotocopia del titol académic

Fotocopia del certificat de nivell C1 o superior de la Direccidé General de Politica
Lingiiistica o equivalent, en cas de posseir-lo

Relacid indexada de la documentacid que s’acompanya. La documentacio annexa sera
la necessaria per acreditar que 1’aspirant reuneix els requisits i també la que acrediti
els mérits a puntuar, titols, cursos, certificats, justificant de la data de col-legiaci6 i
possibles reconeixements professionals, antiguitat censal davant I’AEAT dins
I’epigraf d’advocat, etc. Els mérits insuficientment acreditats o els presentats fora del
termini de presentaci6 d’instancies no es valoraran. No obstant aixo, el Tribunal podra
demanar al candidat major justificacio de requisits o merits al-legats

En qualsevol moment del procés selectiu i també quan finalitzi aquest, el Tribunal podra
sol-licitar a I’aspirant, per a la seva compulsa, la documentacio original necessaria.

Si de la compulsa o verificacio d’autenticitat resulta que qualsevol requisit o meérit
presentat no correspon a la documentaci6 original o no existeix aquesta, I’aspirant sera
valorat immediatament com a NO APTE, sense detriment de les responsabilitats penals
en que hagués pogut incorrer 'aspirant.

Si la sol-licitud i documentacid presentada no reuneix els requisits essencials establerts

a la convocatoria o altres exigits per la legislacio especifica aplicable, NORA publicara
en el web www.noraselva.cat el NIF/NIE amb detall de la incidéncia de la persona
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interessada perque, en un termini maxim de deu dies, esmeni la falta o acompanyi els
documents preceptius, amb indicacio que, si aixi no ho fes, se li tindra per desistit de la
seva peticio, prévia resolucid que es publicara a la pagina web de NORA,
www.noraselva.cat, llevat que el Tribunal acordi una comunicaci6 directa amb 1’aspirant
per motius de proteccid de dades.

Per la sola presentacio de la instancia, les persones aspirants queden assabentades i
donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per a la gestido del procés selectiu 1 per a la resta de la tramitacio de
I’expedient, d’acord amb la normativa vigent sobre proteccido de dades de caracter
personal.

Les normes sobre tractament de les dades de caracter personal son:

REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL PARLAMENT EUROPEU I DEL CONSELL
de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulaci6 d'aquestes dades i pel qual es
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccio de dades)

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals

Qualsevol persona té dret a obtenir confirmacio sobre si NORA esta tractant, o no, dades
personals del seu intereés.

Les persones interessades tenen dret a accedir a les seves dades personals, aixi com a
sol-licitar la rectificacio de les dades inexactes o, en el seu cas, sol-licitar la seva supressio
quan, entre altres motius, les dades ja no siguin necessaries per als fins que van ser
recollides. Igualment té dret a la portabilitat de les seves dades.

En determinades circumstancies i, per motius relacionats amb la seva situacio particular,
les persones interessades podran oposar-se al tractament de les seves dades. En aquest
cas, NORA deixara de tractar les dades, excepte per motius legitims imperiosos, o
l'exercici o la defensa de possibles reclamacions.

Podra obtenir més informacié i com exercitar materialment els seus drets a I’adrega web:
http://www.noraselva.cat/images/phocadownload/POLITICA PRIVACITAT.p
df

1) NORA posa l'adrega nora@noraselva.cat com a mitja de comunicacié per al tractament de
les incidéncies del procés selectiu.

m) Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, es publicara a la pagina web de NORA,
www.noraselva.cat, a I'espai habilitat a ’efecte, els NIF/NIE de les persones presentades i

provisionalment admeses i excloses. Dins els 3 dies naturals segiients a la publicacid, podran
presentar-se al-legacions davant el Tribunal de la convocatoria. El silenci administratiu sera
considerat negatiu.

A la mateixa web es publicaran les dates, hora i lloc de possibles trobades amb els candidats.

Aquestes publicacions es consideraran notificacidé a tots els efectes i generaran els efectes
administratius oportuns.

Vuitena.- Organ de seleccidé
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Es tracta d’un tribunal qualificador format per 3 persones de perfil técnic:
President:
e El gerent de NORA o persona en qui delegui.
Vocals:

e Un/a técnic/a del Consell Comarcal de la Selva, o persona de perfil técnic superior que
el substitueixi.

e Un/a tecnic/a de I’Ajuntament de Blanes, o persona de perfil técnic superior que el
substitueixi.

Secretari/aria: fara les funcions de secretari un membre vocal.
Aquests membres que formen el tribunal qualificador:

— hauran d'abstenir-se d'intervenir, quan concorrin en ells les circumstancies previstes a
l'art. 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public

— actuaran amb plena independéncia, professionalitat i autonomia

— es responsabilitzaran de 1'objectivitat del procediment, de I'estricte compliment de les
bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzacid i qualificacid de
les proves i publicacio dels seus resultats

— resoldran de forma motivada qualsevol giiesti6 sobrevinguda, incident, dubte o discrepancia
que pugui produir-se durant el procés selectiu, interpretaran les bases i fixaran les dates
de les entrevistes i actuacions amb els candidats

— podran requerir 'assessorament especialitzat extern necessari
— les seves decisions s'adoptaran per majoria
— de totes les actuacions s’aixecara la corresponent acta que constara a I’expedient.

La composicio nominal del tribunal qualificador, i dels seus suplents, es determina conjuntament
a la llista definitiva d'admissié i exclusio al procés selectiu.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia dels seus tres membres, titulars o
suplents.

El tribunal podra disposar d’altres técnics/ques, que participaran de totes o alguna de les fases
previstes del procediment de seleccid. Aquests técnics/ques tindran veu perod no vot.
Novena.- Criteris de seleccio

El tribunal de seleccid valorara objectivament els mérits al-legats 1 acreditats segons estableixen
aquestes Bases.

La puntuacié maxima per merits sera de 50 punts d’acord amb els barems segiients:

1.- Experiéncia com advocat col-legiat en exercici, maxim de 10 punts

- ambit mercantil, 0’2 punts per cada assumpte acreditat en seu judicial.

- ambit laboralista, 0’2 punts per cada assumpte acreditat en seu social.

2.- Experiéncia com a especialista en contractacié administrativa, maxim 10 punts
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1 punt per cada mig any acreditat dedicat a contractaci6 del sector public.

La suma de les puntuacions dels apartats 1 i 2 anteriors ha de ser, com a minim, de 10 punts (50%)
per continuar el procés selectiu. L’aspirant que no obtingui aquest minim quedara exclos del
procés selectiu.

3.- Experiéncia en altres especialitats juridiques i altre experiéncia professional, maxim 10
unts

1 punt per cada 10 assumptes acreditats en seu judicial.

0’15 punts per mes treballat per compte ali¢ com a professional del dret en 1’ambit del sector
public (Administracié6 Publica, organismes autonoms, consorcis, mancomunitats, societats
mercantils publiques, entitats publiques empresarials, etc.) quan siguin tasques vinculades a
serveis juridics mercantils, laborals o administratius.

0’10 punts per mes treballat per compte ali¢ com a professional del dret en empresa privada o
despatx professional, en tasques vinculades a serveis juridics mercantils, laborals o
administratius.

4. Titulacié complementaria. Maxim 5 punts

Es valoraran els continguts formatius que tinguin relacio directa amb el lloc de treball a cobrir
d’acord amb la segiient distribucio:

3 punts, com a maxim, per titulacions universitaries addicionals, master o postgrau en
gestio publica, contractaci6 publica, grau en empresarials, o analegs.

* Diploma de Postgrau: 0,40 punts (de 30 a 60 crédits ECTS)
*  Master: 0,50 punts (de 60 a 120 crédits ECTS)

* Diplomatura: 0,75 punts

* QGrau o llicenciatura: 1 punt

Cada titol de master o postgrau en gestio publica, contractacié publica o analegs, es valorara
discrecionalment pel Tribunal en funcio de la seva utilitat pel desenvolupament de les funcions
del lloc convocat.

1’S punts, com a maxim, per assisténcia i aprofitament a cursos, jornades i seminaris de
formacié que tinguin relaciéo amb les matéries de I’Annex II.

L’assisténcia amb aprofitament, a partir de 2015, a cursos, jornades i seminaris de formacio i
especialitzacid, impartits per organismes oficials que tinguin relacié amb les matéries de
I’ Annex I1.

No es comptara cap formacié que formin part d’un programa necessari per a I’obtencié d’un
titol ja puntuat.

* Per cada certificat d’activitat formativa de fins a 20h: 0,05 punts.

* Per cada certificat d’activitat formativa a partir de 20h:0,10 punts

» Per cada certificat d’activitat formativa a partir de 30h: 0,15 punts

» Per cada certificat d’activitat formativa a partir de 50h: 0,20 punts

* Per cada certificat d’activitat formativa a partir de 60h: 0,25 punts

* Per cada certificat d’activitat formativa a partir de 100h: 0,40 punts.
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0,5 punts, com a maxim, per competencies TIC

El coneixement de les tecnologies de la informacio i la comunicaci6 €s transversal i necessari
en qualsevol funci6é que hom desenvolupa a les organitzacions.

Els aspirants que acreditin estar en possessio del certificat ACTIC de competéncies en
tecnologies de la informacié i la comunicacio de la Generalitat de Catalunya, obtindran una
puntuacié addicional, d’acord amb el segiient barem:

*  ACTIC, nivell avangat: 0,50 punts
*  ACTIC, nivell mitja: 0,30 punts
*  ACTIC, nivell basic: 0,10 punts

En el cas d’estar en possessio de diferents nivells, només es tindra en compte per a la puntuacio
el nivell superior acreditat.

5. Entrevista, maxim 15 punts

Té per finalitat completar I’avaluaci6 sistematica dels coneixements, aptituds i idoneitat dels
aspirants amb una valoracio total de 15 punts.

1.- Coneixement teoric general sobre les matéries que es relacionen en I’ Annex II, maxim de
7.5 punts.

Durant DI’entrevista el tribunal formulara preguntes teoriques i qiiestions practiques de
coneixement general sobre les matéries que es relacionen en 1’Annex II que hauran de ser
resoltes verbalment per la persona candidata durant I’entrevista.

L’exposicid d’aquestes qiiestions juridiques practiques permetra valorar el coneixement de les
mateéries que figuren en 1’ Annex I1.

La puntuacio total d’aquestes preguntes es valorara sobre un maxim de 7,5 punts.

2.- Avaluaci6 de I’aptitud, idoneitat i competéncia professional de 1’aspirant, maxim de 7.5
punts.

La resta de puntuacid, 7,5 punts, es valorara en relacid a les competéncies, habilitats
professionals pel desenvolupament del lloc de treball objecte de la convocatoria.

Durant I’entrevista el tribunal podra comptar amb assessorament extern especialitzat,
sol-licitar un test psicotécnic previ.

L’entrevista tindra caracter eliminatori. Els aspirants que no obtinguin un minim de 7,5 punts

quedaran exclosos del procés selectiu.

Els candidats seran convocats a I’entrevista amb una antelacio minima de 48 hores; quedaran
exclosos del procés selectiu els que no compareguin en el dia 1 hora indicats en la convocatoria.
Els candidats hauran de presentar el document oficial corresponent a efectes d’acreditar la seva
identitat.

Desena.- Prova de coneixement de llegua catalana

Els aspirants que no hagin acreditat el nivell C de catala, hauran de realitzar la prova de nivell
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corresponent que tindra caracter eliminatori i que es limitara a dir APTE o NO APTE.

Onzena.- Resultats

El resultat de la convocatoria es publicaran a la pagina web de NORA, www.noraselva.cat, a
l'espai habilitat a I’'efecte.

El tribunal publicara els NIF/NIE de les persones participants amb la puntuacio obtinguda, sense
perjudici del que preveu la clausula dotzena.

Publicats els resultats parcials o finals les persones interessades disposaran de 3 dies naturals per
a presentar al-legacions. El silenci administratiu sera considerat negatiu, sense perjudici de
I’obligacio de NORA de resoldre les al-legacions.

Dotzena.- Resolucié del procés selectiu i normes de la borsa de treball

Acabat el procés selectiu, el tribunal qualificador proposara la contractacio de 1’aspirant amb major
puntuacié (no es relacionaran els candidats que hagin resultat exclosos en alguna fase del procés
selectiu).

L’aspirant seleccionat sera el que hagi obtingut major puntuacié de tot el procés, resultant de la
suma dels punts obtinguts en les fases establertes en aquesta convocatoria.

La resta d’aspirants que hagin superat el procés selectiu formaran borsa de treball per altres
necessitats contractuals de NORA, per ordre de puntuacio, durant 2 anys.

Normes de la borsa de treball

La persona que, cridada a ocupar una vacant, rebutgi I’oferta de treball, quedara exclosa de la
borsa i la vacant s'oferira automaticament a la segiient per ordre de puntuacio.

El mitja de comunicacio per a transmetre la oferta sera el correu electronic. Les persones que
quedin en borsa tindran la obligacid de facilitar un correu electronic valid i a tenir-lo actualitzat.

La borsa quedara automaticament extingida quan es publiqui oficialment una nova convocatoria.
NORA no estara obligada a fer comunicacions individuals als interessats.

Tretzena.- Mesures per garantir la igualtat efectiva entre dones i homes

L’article 24 de I’Estatut dels treballadors relatiu a la promocié professional estableix que
I'empresa s'ajustara a criteris 1 sistemes que tinguin com a objectiu garantir l'abséncia de
discriminacid, tant directa com indirecta, entre dones i homes. Aixi mateix, es podran establir
mesures d'accid positives dirigides a eliminar o compensar situacions de discriminacio.

L’article 11 de la llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes
i el reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte i
d'oportunitats entre dones i homes en l'ocupacid, imposen 1’obligacié d’adoptar mesures
especifiques a favor de les dones per a corregir situacions de desigualtat de fet respecte dels
homes. La llei afegeix que aquestes mesures son aplicables en tant subsisteixin aquestes
situacions de desigualtat i que han de ser raonables i proporcionades en relacié amb 1'objectiu
perseguit en cada cas.

En aquesta convocatoria no es pot procedir a la reserva de places per un percentatge determinat
de dones, pel simple fet que només es pot cobrir una plaga vacant.
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Catorzena.- Mesures de provisié de llocs de les persones amb discapacitat

A tenor del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refos
dela Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio social s’estableix
que “Les empreses publiques i privades que emprin a un numero de 50 o més treballadors
vindran obligades al fet que d'entre ells, almenys, el 2 per 100 siguin treballadors amb
discapacitat”, circumstancia que s'esta complint en 'actualitat per part de NORA, fet que no

suposara que s'instaurin mesures de provisid especifiques per aquest col-lectiu en aquesta
convocatoria.

Quinzena.- Régim de recursos

Davant els actes ferms del tribunal de seleccid no cap recurs davant NORA. La persona
interessada podra presentar la corresponent demanda en seu judicial.

Santa Coloma de Farners

Salvador Zirmaldo

. igitalmente por
Balliu Salvador Balliu
Torroella-  Torroella - DNI
DNI 40306566D

(TCAT)
40306566D Fecha: 2021.12.17

(TCAT) 13:09:45 +01'00"
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ANNEX I: COMPONENT FIX RETRIBUCIO ANUAL SEGONS MERITS

Es parteix d’un component fix de sou anual de 35.000 €.

La diferéncia fins a 45.000 € vindra determinada pel barem de punts, obtinguts en mérits, segiient:

L. . Extra
.. Valoracié Puntuacio
Merit .. .. component
economica maxima ..
fix maxim
Entrevista 290 €/punt 15 punts 4.350 €
Exp. ambit mercantil i laboral 290 €/punt 10 punts 2.900 €
Exp. contractacidé administrativa 175 €/punt 10 punts 1.750 €
Exp. altres especialitats 91 €/punt 10 punts 910 €
Titulacié universitaria addicional, master o postgrau 30 €/punt 3 punts 90 €
Altra titulacié complementaria 0 €/punt 2 punts 0€
10.000 €

A mode d’exemple, si el finalista obté una puntuacié de 12’5 en I’entrevista, t¢ 10 punts en
experiéncia com advocat col-legiat en I'ambit mercantil i/o laboralista, 7 punts en experiéncia com
a especialista en contractacido administrativa, té 1’35 punts en experiéncia en altres especialitats
juridiques i/o altre experiéncia professional, t¢ un diploma en postgrau (0’40 punts), una
diplomatura addicional (0’75 punts), un certificat d’activitat formativa a partir de 50h (0’20 punts)
i I'ACTIC nivell avangat (0’50 punts), el seu component fix de retribucio anual sera el segilient:

+35.000 € de partida = 42.907,35 €/any de component fix de retribucié anual.

L s . Extra
.. Valoracié Puntuacio
Merit . . . . component
economica maxima .
fix maxima
Entrevista 290 €/punt 12,5 punts 3.625 €
Exp. ambit mercantil i laboral 290 €/punt 10 punts 2.900 €
Exp. contractacioé administrativa 175 €/punt 7 punts 1.225€
Exp. altres especialitats 91 €/punt 1,35 punts 122,85 €
Titulacid universitaria addicional, master o postgrau 30 €/punt 1,15 punts 35€
Altra titulacié complementaria 0 €/punt 0,7 punts 0€
7.907,35 €
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ANNEX II

- Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital.

- Real Decreto de 22 de agosto de 1885 por el que se publica el Codigo de Comercio.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Estatuts de la societats mercantil NORA, SERVEIS AMBIENTALS, S.A.
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